MANUAL DE AYUDA DEL MODULO DE RRHH:

El médulo de RRHH tiene dos alternativas, una SIMPLIFICADA, para llevar vales y sueldos
unificados en un anico valor, 0 COMPLEJA donde se generan realmente los recibos de sueldo
muy complejos.

Todo lo referente al médulo de RRHH (alternativa COMPLEJA) se encuentra en el menu:
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Los pasos a seguir son como indica el menu:
Paso 1: Gestion de empleados

Carga de datos de los empleados se hace en gestion de empleados
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Se deben cargar todos los empleados con un legajo distinto y se deben completar todos los campos
gue requiera la empresa para las variables de liquidacion.
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1) Para eliminar el empleado

2) Para editar la plantilla del Empleado, es lo mismo que ir a ABM de empleado y son las
variables basicas de la ficha del empleado

3) Editar el legajo, un legajo contiene un complemento a las variables de liquidacion de un
empleado. Si la empresa requiere estas variables en su liquidacion, debera editarlas

4) Editar el sueldo del empleado. Otra variable disponible para la liquidacion.

5) Cuando el empleado comparte el sueldo con otro y se quiere modificar uno solo, primero hay
gue independizar con este boton.

6) Editar la valorizacion del puesto. Otra variable disponible para la liquidacion.

Paso 2: Escalas salariales:



Sindicato *| SEC. v+ s |
Convenio *i CCT EMPLEADOS COMERCIO 130/75 Vv 4 /' |
Escala Salarial *| 01/04/2014 al 31/03/2015 v o/ | Cantidad Méxima de Resultado |, _
s
Categoria Sindi o | -
Sl | ADMINISTRATIVO "A V| Cantidad por Pagina 100
Zona Sindical | AMBA V|
|

Categoria

No se han encontrado resultados

Dar de alta una escala salarial requiere de un Sindicado, de un Convenio y datos de la escala
salarial propiamente dicha. No se puede tener una escala salarial sin tener especificado el
Sindicato y el Convenio. La idea de cargar la escala salarial es poder usar estas variables dentro
de la programacion de los conceptos.

El primer paso, dar de Alta el Sindicato:
Editando Sindicato s

General | pomicilio | Impositivo = Cuentas Corrientes || Convenios Categorias Zonas Remuneraciones Base Remunerativa Retenciones || Novedades No Laborales Licencias No Laborales Corlln n

Fecha Alta 30/03/2015 -]
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4
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[ Puede Vender @

(] Es Deudor Incabrable

Condicion Arancelaria * | CF Para Empleadas (CFE) v (J‘
Porcentaje De Descuenta Por
2
Defecto
Porcentaje De Descuento Maximo 5
Dias De Vencimiento De Ls Factura | -1
Actividad COMERCIO v ﬂ‘
Nombre *| sEC
Telefono Fijo 01143430471
Codigo * 000
Texto Para Recibo * | SEC200 L

| Accptar | e Cancelar






Valores Por Defecto de: CAJERO "B" _ x

Sueldeo Basico e K
Adicional por Zona . | 0

% Adicional por Antiguedad * 4 e
Sugerir Antiguedad a partir *
‘del afio S b
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Si la empresa requiere la carga de escalas salariales, debera completar este punto.
Punto 3: Gestion de novedades laborales

Si la empresa requiere novedades laborales para la liquidacion, se deberan generar ya sea
masiva, por la pantalla

Sindicato
Tipo de Novedad La
boral

Donde se puede copiar las novedades del mes anterior, con una nueva fecha vy filtrando por un
rango anterior.

Si se filtra por tipo de novedad, no se copian todas las de ese periodo sino solamente las de ese
tipo.

Luego, se gestionan en la pantalla
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FILTRO CONFIGURACION

Operaciones Fecha Legajo Nombre Apellido Codigo Tipo de Novedad

No se han encontrado resultade

Empleado: nombre o legajo

Entre Fechas
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Donde se puede buscar, editar o eliminar una novedad puntual. También se puede generar de a
una.

Paso 4: gestion de recibos de sueldo

Una vez que se tienen todas las variables cargadas, se procede a crear la cabecera y liquidar,
en gestion de recibos de sueldo:
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1CUDTA SAC 2022 30/06/2022 01/01/2022 30/06/2022 JUN-2022 METODO
2022 JUNIO 29/06/2022 01/06/2022 29/06/2022 JUN-2022 METOD(
2022 MAYO SUELDOS 31/05/2022 01/05/2022 31/05/2022 MAY -2022 METOD(
2022 ABRIL MES 30/04/2022 01/04/2022 30/04/2022 APR-2022 METOD(
2022 MARZO 31/03/2022 01/03/2022 31/03/2022 MAR-2022 METOD(
2022 FEBRERO 28/02/2022 01/02/2022 28/02/2022 FEB-2022 METOD(
2022 ENERO 31/01/2022 01/01/2022 31/01/2022 JAN-2022 METOD(
2021 2da. CUOTA SAC 3171272020 01/07/2021 31/12/2021 DEC-2021 METODO

2021 DICIEMBRE 28/12/2021 01/12/2021 3171272021 DEC-2021 METOD(

En este paso se debera generar la cabecera con las variables que la empresa requiera y luego
se liquida, para eso estan las siguientes operaciones
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1) Eliminar la cabecera

2) Editar la cabecera

3) Ver las novedades laborales del periodo

4) Recalcular los recibos

5) Ver el borrador de los recibos

6) Muestra un detalle de los empleados en esta liquidacion
7) Imprimir los recibos de sueldos

8) Libro de sueldos y jornales

9) Reporte de recibos de sueldo

10)Liquidacion de haberes, cuenta corriente temporal de los empleados
11)Auditoria de recibos de sueldo

12)Célculo de 931

13)Finalizar la cabecera para que no sea editada
14)Descargar resoluciones

Paso 5: Generar liquidaciones de Haberes

Una vez generados los recibos de sueldo se puede ingresar a la pantalla de liquidacién para
obtener los saldos a pagar
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Paso 6: Generar vales

Para generar los vales de forma masiva se puede ingresar a generar vales

6. GENERAR VALES
et s o3naa £ () At | @ improe [P
sciones Forma 8¢ Page

Se pueden generar distintos tipos de vales.



Paso 7: Cuentas corrientes de empleados
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Muestra el histérico de los recibos, vales y liquidaciones de un empleado.



